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ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ УЧРЕЖДЕНИЯ КОМПАНИЙ В АВСТРИИ 

Иммиграция в Австрию 

 

До начала развития дейтельности в Австрии необходимо учесть специфику 

австрийской миграционной системы. 

Действующий закон об иммигрантах в Австрии предусматривает выдачу более 20 

различных разрешений на жительство для различных целей (напр., ключевые 

сотрудники, студенты, члены семьи, сезонные рабочие). Перед подачей заявления на 

получение разрешения на жительство заявитель должен определиться с целью 

пребывания, т.к. в данном случае применим широкий перечень законов (напр., Акт  о 

временной и постоянной регистрации, Акт о трудоустройстве иностранных граждан, 

Полицейский акт об иностранцах). Различные разрешения на жительство 

предоставляют его владельцу различные права (напр., право на проживание, 

проживание и работу, полицейский акт об иностранцах), и процедуры различаются в 

зависимости от применимого законодательного раздела. 

Австрийское миграционное право проводит принципиальное различие между простым 

разрешением на жительство – ограниченным разрешением на пребывание и 

разрешением на жительство – бессрочным разрешением на пребывание. В то время 

как первые предоставляют только право на легальное проживание, вторые дают 

возможность остаться в стране (напр., Красно-бело-красная карта, Синяя карта). 

Это любопытное разделение имеет большое значение, т.к. в большинстве случаев 

лишь разрешение на жительство – бессрочное разрешение на пребывание дает право 

на постоянное проживание спустя пять лет поселения и, в конечном итоге, не 

гражданство. Разрешение на жительство – ограниченное разрешение на пребывание 

обеспечивает лишь легальное проживание и не ведет к получению постоянного вида 

на жительство или гражданства. 

Для любого разрешения на проживание должны быть выполнены общие условия: 

действующий заграничный паспорт, свидетельство легальности прав на дом или 

квартиру, медицинская страховка, свидетельство о регулярном доходе или 

нахождении на содержании, свидетельство об отсутствии судимостей не старше трех 

месяцев, свидетельство о рождении. В последнее время нередко требуется 

подтверждение владения базовыми знаниями немецкого языка. Помимо этого, для 

каждого разрешения предусмотрены специальные требования.  
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Для высококвалифицированных работников наибольший интерес представляют два 

типа разрешения на проживание: Красно-бело-красная карта и Синяя карта-ЕС. Кроме 

этого, для высококвалифицированной рабочей силы из третьих стран австрийское 

законодательство недавно ввело визу для поиска работы.  

Далее мы подробнее  рассмотрим разрешения на пребывания «Красно-бело-красная 

карта» и «Синяя карта-ЕС», т.к. владелец этих карт имеют право на проживание и 

работу в Австрии с дополнительной возможностью получения права на постоянное 

жительство по истечении пяти лет. 

 

 

Красно-бело-красная карта   

 

Граждане третьих стран получают Красно-бело-красную карту, если они набирают 

определенное количество пунктов в соответствии с новой системой присвоения очков, 

предусмотренной в приложении к австрийскому закону о трудоустройстве.  Пункты 

начисляются, например, за наличие специальной квалификации, опыта работы, 

владением немецким языком, (юный) возраст. Кроме этого, гражданам моложе 30 лет 

полагается минимальный ежемесячный оклад до вычета налогов в размере 2100,-- 

евро (на 2011-й год), и лицам старше 30 лет – 2520,-- (на 2011.й год).   

 

 

Синяя карта - ЕС 

 

Граждане третьих стран получают Синюю карту-ЕС, если они имеют университетский 

диплом или ученую степень при сроке обучения не менее 3 лет. Им причитается 

минимальный ежемесячный оклад до вычета налогов в размере 3745,--. 

 

В обоих случаях, заявление с подробным описанием по указанным критериям, 

подается лично в компетентные органы (как правило, австрийское посольство или 

консульство в своей стране). В случае подачи заявления на получение права на 

пребывание для владельцев Красно-бело-красной карты / Синей карты-ЕС с 

запланированным трудоустройством, работодатель обязан направить заявление в 

канцелярию губернатора федерального округа, в которой наемный работник 

намеревается осесть.   

 

После рассмотрения документов на предмет формального соответствия требованиям, 

заявление передается в австрийскую службу занятости, которая определяет, отвечают 



© Lansky, Ganzger & Partner Rechtsanwälte GmbH  3 
 

 

ли граждане третьих стран требуемым критериям. В случае подачи заявления на 

получение Синей карты-ЕС, служба занятости автоматически проверяет наличие 

подходящих вакансий на рынке труда.  

 

В случае одобрения заявления, орган местного самоуправления выдает разрешение 

на жительство с правом пребывания и работы в Австрии сроком на 12 месяцев (для 

Красно-бело-красной карты) и 24 месяца (для Синей карты-ЕС). Оба разрешения на 

жительство предоставляют право на пребывание и работу в Австрии. Оба разрешения 

также можно продлить, причем за продлением следует обращаться до истечения срока 

действия разрешения. Спустя пять лет легального пребывания заявитель вправе 

подать на получение разрешения на постоянное проживание. С недавних пор 

условием для его получения является хорошее знание немецкого языка.  

 

 

Регистрация по месту жительства 

 

Регистрация по месту жительства обязательна в Австрии. Любое лицо, 

устраивающееся на поселение в Австрии, обязано зарегистрироваться в 

соответствующих компетентных органах в течение трех дней с момента поселения.  

Обращаться в таких случаях следует в регистрационный отдел общинного управления 

(Gemeindeamt), муниципальную администрацию (Magistrat) или регистрационный отдел 

окружных управлений в Вене (magistratische Bezirksämter). 

 

Для регистрации необходимо предъявить заполненную регистрационную форму 

(Meldezettel). Регистрационную форму можно получить в соответствующих 

регистрационных ведомствах, отделах (напр., в Вене) или загрузить с Интернета. 

 

В анкете необходимо указать следующие данные: 

 

 Ф.И.О. (включая все предыдущие имена, при наличии), 

 Дата рождения, 

 Место рождения, 

 Пол и национальность, 

 Паспорт и свидетельство о рождении, 

 Свидетельства о регистрации по месту жительства для других мест. 
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Регистрационная форма должна быть подписана арендодателем (владельцем или его 

представителем) и съемщиком, подана лично, через уполномоченное лицо или 

отравлена по почтой в орган власти, ведающий регистрацией (Meldebehörde). При 

регистрации в Австрии личные данные заявителя автоматически сохраняются в 

центральном реестре прописанных лиц (zentrales Melderegister) и становятся 

доступными для различных ведомств. Каждому лицу, зарегистрированному в Австрии, 

присваивается уникальный номер в центральном реестре прописанных лиц (так 

называемый регистрационный номер в центральном реестре «ZMR-Zahl»), который 

указан в справке о регистрации по месту жительства (Meldebestätigung). 

 

Также вопрос иммиграции в Австрию следует оценить с точки зрения 

налогообложения. С физических лиц в Австрии взимается налог до 50% от их 

совокупного международного дохода. Эффективную налоговую ставку можно снизить 

за счет договоров о ликвидации двойного налогообложения с учетом, например, 

специфики интересов лица или за счет образования определенных (товарищеских) 

структур согласно австрийскому законодательству.  

Мы рекомендуем тщательно продумать и прояснить все возможности и последствия в 

каждом конкретном случае перед принятием решения об иммиграции в Австрию. У Вас 

должен быть продуманный план и стратегия действий.  

 

 

Правовая оговорка 

 

Содержание настоящей брошюры ссылается на состояние дел в законодательстве 

на 18 октября 2011 г. и не направлено на и никаким образом и ни в каком случае не 

предлагает правовые рекомендации ли иные профессиональные советы. Для 

решения конкретных правовых вопросов и/или дел надлежит обратиться за 

консультацией к квалифицированному и надлежащим образом зарегистрированному 

юристу. 

 

Компания LGP не несет ответственности или обязательств по убыткам или 

ущербу, которые могут возникнуть, напрямую или косвенно, в связи с 

использованием информации, содержащейся в настоящей брошюре.    

 

Любое и каждое использование настоящей брошюре подчинено австрийскому 

законодательству с правом разрешения споров в компетентных судах в Вене, 

Австрия. 
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Для дополнительной информации, просим с нами связаться: 

 

Дипл. юр. Анна Цайтлингер 

 

Анна Цайтлингер - партнѐр в венском адвокатском бюро Lansky, Ganzger + partner, 

руководитель отдела по РФ и другим странам СНГ. Специализируется на учреждении 

и внедрении международных корпоративных структур, праве РФ и других государств-

членов СНГ, на международном ведении судебных дел и международном арбитраже. 

Окончила МГЮА, получила степень LL. M по европейскому налоговому праву, адвокат 

(адвокатская палата МО). Работает в Вене с 2004 г.  

 

 

Lansky, Ganzger & Partner Rechtsanwälte GmbH, 1010 Wien 

Rotenturmstraße 29, Österreich 

T: +43 1 533 33 30-0, F: +43 1 532 84 83, E: zeitlinger@lansky.at, W: www.lgp-lawyers.ru 
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